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DIPLÔMES 
DU APR (analyse des pratiques et régulation 
institutionnelle), Lyon 2, 2025-2026 
Master 2 (mention Bien) IEP Science Po Grenoble, 
Ville, Territoire, Solidarités, 2019 
Diplôme d’État d’éducation spécialisée, 2007 
B.A.F.A., 2002 
Baccalauréat scientifique, 2002 

 

FORMATIONS 
Psychosociologie clinique, CIRFIP, depuis 2022 
Socianalyse, sans transition, 2023 
Dynamiques de groupe, CIRFIP, 2022 
Théâtre de l'opprimé, PRISME, 2022 
Jockage théâtre forum, NAJE, 2021 
Analyse institutionnelle, La Méandre, 2020 
MOOC Gouvernance partagée, UDN, 2017 
Community Organizing, ACORN, Canada, 2015 
Manager une équipe, Ad Alis, Bourgoin-Jallieu, 2015 
Community Organizing, London Citizens, 
Londres 2010 et 2014 
L’entraînement mental, l’Orage, 2014 
Susciter la participation, l’Orage, 2011 
Formation de formateurs, Hervé Ott, 2011 
Gouvernance sociocratique, district solidaire, 2011 
Communication non violente, district solidaire, 2010 
Jeunes sans limites, ANTHEA, Marseilles, 2009 
Approche multi-sensorielle, Québec, 2008 

 

RECHERCHES 
Rapport A l'école de la démocratie, 2024 ; La 
démocratie française sous tension, 2020 
Préface Agir en Démocratie Hélène Balazard, 2015 
Article, développons un pouvoir citoyen indépendant, 
journal Libération, 2014 
Livret de capitalisation ECHO Expérimentation des 
méthodes du community organizing 2012 

 

DIVERS 
Anglais : anglais courant, niveau B2 
Bénévolat 2025 : sous des écoles, parent délégué, 
tiers lieu, commission urbanisme municipale. Avant 
2025 : crèche associative, cie de théâtre forum, 
District Solidaire, ONG REACT, collectif NRV. Centres 
d’intérêt : Théâtre d’impro, swing, rando 

 

 

Intervenante institutionnelle, analyse des pratiques, conseil stra-
tégique et RH, autoentreprise puis Les Orageuses depuis 2018 
Intervenante institutionnelle : interventions auprès de structures vivant 
des moments d'incertitudes sur leur gouvernance et orientations, tensions 
internes, conflits, mal-être au travail 
Analyse des pratiques professionnelles auprès d'équipes salariées souhai-
tant prendre du recul sur leur pratique  
Conseil stratégique et RH : diagnostic et accompagnement sur des ques-
tions de recrutement, mobilité interne, gouvernance, fiches de poste, etc. 
 
Ingénierie de formation, formatrice éducation populaire et facili-
tatrice en intelligence collective, autoentreprise puis Les Ora-
geuses depuis 2018 
Thèmes abordés des formations : régulation de conflits, analyse institu-
tionnelle, gouvernance partagée, processus de décisions, pouvoir d’agir, 
participation, aller-vers, démocratie d'interpellation, négociation, mana-
gement, stratégies RH 
Facilitation de séminaires d'équipes ou d'assemblées générales 

 
Directrice puis prestataire, association Les Enfants s'Organisent 
depuis 2022 
Formatrice méthode de youth organizing/démocratie d'interpellation 
(éducation à la citoyenneté active pour des enfants et adolescents), res-
ponsable RH, gestionnaire et financière de l'association. 
 

Ingénieure d’études et gestion de projets de recherche, laboratoire 
RIVES-Chaire UNESCO « Politiques urbaines et citoyenneté » de-
puis 2020. Recueil de données empiriques, rédaction. Coordination de 

l’équipe de recherche. 
 

Ingénierie de formation et formatrice de l’organisme de formation 
de l’Alliance Citoyenne (devenu Institut Alinsky) de 2012 à 2017 
Création des outils, élaboration des contenus et de la pédagogie d’inter-
vention, animation des formations en développement du Pouvoir d’Agir, 
démocratie d'interpellation, community organizing. 
 

Co-directrice et organisatrice communautaire, Alliance Citoyenne, 
2010-2017.  
Expérimentation sur le terrain des méthodes d’organisation issues du Com-
munity Organizing. Animation de démarches de démocratie d’interpella-
tion. Animation d’un réseau associatif. Démarches de recherches-actions. 
Management opérationnel, responsable formation. Responsabilités au ni-
veau de la gestion RH, développement de l’association, finances, commu-
nication. 
 

Éducatrice spécialisée, France et Québec, 2007-2010. 
Centre maternel thérapeutique pour mères toxicomanes à Montréal, ser-
vices de protection de l’enfance en assistance éducative en milieu ouvert 
et à domicile administratif et judiciaire à Bobigny et Lyon, Maison d'accueil 
spécialisée pour personnes polyhandicapées EPMS Le Littoral. 
 

Animatrice BAFA, centres de vacances adaptés pour Maisons d’En-
fants à Caractère Social, adultes-enfants porteurs de handicaps et 
CLSH, France et Pologne, 2000-2007. 
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